Wat doet ertoe In
goede dementiezorg?

Samen mens, hier en nu
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Een refere: knd voor kwal teit van lev onen en zorg




Basiswerk

Autonomie in

Beeldvorming Normalisatie geborgenheid

De professionele
zorgveriener en
vrijwilliger

Afgestemde zorg
voor de persoon
met dementie

Mantelzorgers
en naasten
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DE ZORGRELATIE

KERNWAARDEN




Zorgrelatie centraal: triade en DNA .




Triade centraal




DNA
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DNA B

Autonomie in geborgenheid

Normalisatie

Genuanceerde beeldvorming



Spiegelvragen

aan een genuanceerde aan een genuanceerde
beeldvorming rond dementie? beeldvorming rond dementie?



Spiegelvragen

Wanneer word jij vooral geconfronteerd met
negatieve beeldvorming rond dementie?
Wat valt jou daarin op?

Heb je een manier gevonden om negatieve
beeldvorming bespreekbaar te maken op je
werkplek?

Wat zou je hierin nog willen bijleren?

Wanneer word jij vooral geconfronteerd met
negatieve beeldvorming rond dementie?
Wat valt jou daarin op?

Heb je een manier gevonden om negatieve
beeldvorming bespreekbaar te maken op je
stageplaats?

Wat zou je hierin nog willen bijleren?



Samen mens, hier en nu.
Inhoudstafel

Hoofdstuk 1: Waarden als kompas

Hoofdstuk 2: Triade en DNA

Hoofdstuk 3: De zorgrelatie: van ‘zorgen voor’ naar ‘samen zorgen dat’
Hoofdstuk 4: Professionele zorgmedewerkers

Hoofdstuk 5: De fundamenten in het DNA en de triade: een wisselwerking
Hoofdstuk 6: Vier fundamenten als DNA van en in de organisatie
Hoofdstuk?7: De toekomstdenkers



Waarden als kompas

 Waardigheid
* Gelijkwaardigheid

e Autonomie

e Ver
e We
e Aut

nondenheid
bevinden

nenticiteit




Spiegelvragen

e Wanneer merkte je dat je op je werkplek echt
verontwaardigd was?

* Wat deed dit met jou?

* Heb je dit ter sprake gebracht?

e Hoe brengjij je basiswaarde tot uiting in de

Wat heb je tot nutoe op de keuzes die je maakt in je werk?
werkplek ontdekt als jouw
basiswaarde?
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De professionele zorgmedewerker
werkt vanuit rust: compassie,
afstemming en tijd hebben, zijn de
sleutels.



Professionele zorgmedewerker

Drijfveren van de zorgmedewerker

e Autonomie
e Betrokkenheid
* Competentie




Professionele zorgmedewerker

Compassie
A
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Mate van begrip voor wat de ander ervaart



Professionele zorgmedewerker
Tijdsbeleving

Zorgmedewerker stemt af door
aandacht - compassie - professionaliteit

Toen VDaar
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Samen mens, hier en nu.

Spiegelvragen

Doel is reflectie
- eigen functioneren

- als organisatie

reflectie <=> handelen in de praktijk




Spiegelvragen

* Hoe hebben jullie de verwachtingen inzake
persoonsgerichte zorg duidelijk gemaakt?

¢ |s gecheckt of elke leerling de verwachtingen
begrijpt?

¢ |selke leerling in staat om het gewenste gedrag te
stellen?

Is het duidelijk voor elke leerling * |s het duidelijk waar de leerling met zijn vragen
] terecht kan?
wat verwacht wordt i.f.v. crectEan
persoongerichte zorg?







ledereen zorgdrager

* Buren, scholen, verenigingen, werkgevers

* Dementievriendelijke gemeenten en
ouurten

* Kleine gebaren, groot effect




Dank je wel om aanwezig te zijn .




Dank aan...

De personen met dementie voor hun getuigenis.

De zorgmedewerkers voor hun bevlogen bijdrage, vastgelegd door Barbara Van Hulle.
De bewoners van Woonzorgcentrum Onze-Lieve Vrouw van Antwerpen voor de fotoreportage.
Leo De Bock voor de mooie foto's van personen met dementie en zorgmedewerkers.

De toekomstdenkers, de nalezers, Altijd Vrijdag en EPO voor hun gewaardeerde bijdrage aan het
boek.

De sprekers en alle collega’s om de boekvoorstellingen tot een succes te maken.
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